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KAPITEL VI

DiE DEMOKRATISCHE HOCHSCHULVERFASSUNG

Vor dem Hintergrund der in kritischer Auseinandersetzung mit Theorie und Realitét der ge-
rtigen Hochschulverfassung bereits ausfiihrlich entwickelten Prinzipien einer Demo-
sierung der Hochschule (1) und nach der Behandlung der sozialen Lage und der Arbeits-
:vhiltnisse des Lehrkorpers und der Studentenschaft bleibt noch die Aufgabe, konkretere
vorstellungen iiber die praktische Organisation einer demokratischen Hochschulselbst-
altung zu erarbeiten, um die Tragfihigkeit jenes Anspruchs auf Demokratisierung der
ochschule fiir die Praxis der V erwaltung der Aufgaben der Hochschule und der Regelung
der sozialen Angelegenheiten ihrer akademischen Biirger zu iiberpriifen. Wenn dabei der
Versuch unternommen wird, diese Konkretisierung z.T. bis in organisatorische und insti-
nelle Details zu vollziehen, so kOnnen solche Ldsungen nur als eine, beispielhafte,
glichkeit unter einer Vielzahl anderer Formen der Demokratisierung der Hochschule
igefaflt werden,

Aligemeine Organisationsprinzipien einer demokratischen Hochschulverfassung

Aus der funktionalen und altersmiBigen Gliederung der Mitgliedschaft der Hochschule er-
gibt sich konsequent die Bildung von drei genossenschaftlichen Teilverbidnden inner-
halb der Gesamthochschule:

Studentenschaft mit ihren bestehenden Organen;

Assistentenschaft, der alle nichthabilitierten, hauptamtlich angestellten
wissenschaftlichen Mitarbeiter und Lehrkriite angehdren;

Professorenschaft, das Kollegium aller habilitierten (oder ohne Habili-
tation berufenen) hauptamtiichen Hochschullehrer,

Da bei der GréBe der heutigen Universitdten weder innerhalb der Teilverbinde noch in der
lligemeinen Selbstverwaltung "unmittelbare Demokratie" zu verwirklichen ist, miissen die
ahlten Vertreter der Teilverbinde in dafiir geeigneten Organen der Universitit (und ihrer

Falultdten und Institute) ihre unterschiedlichen Interessen zu einem Ausgleich bringen und

sich iber die Regelung der gemeinsamen Aufgaben und Angelegenheiten einigen. (In vielen

Hochschulen der USA und in lateinamerikanischen Lindern sind bereits seit langem prakti-

sihe Formen einer solchen Kooperation von Hochschullehrern und Studentenvertretern in

der akademischen Selbstverwaltung verwirklicht. )

Label ist zwischen drei unterschiedlich strukturierten Arbeits- bzw. Verwaltungsbereichen
innerhalb der Hochschule zu unterscheiden:

den festgelegten Rechten und Pflichten der einzelnen Hochschullehrer, Assistenten
und Studenten, die sich aus ihren unterschiedlichen Funktionen im wissenschaftlichen
ArbeitsprozeB der Hochschule ableiten (2. B. das Recht der Professoren, nach eigenem
Ermessen, aber im Interesse einer sinnvollen Ausbildung der Studenten, Vorlesungen
und Seminare zu veranstalten; das Recht der Studenten, diese oder jene Vorlesung zu
besuchen oder nicht zu besuchen);

(1) Vgl. Kapitel "Akademische Freiheit und soziale Demokratie"
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Fraktische ZwischenlOsungen

% der Einfilhrung einer genuin demokratischen Hochschulselbstverwaltung in den deutschen
Universititen besonders starke traditionell veriestigten Widerstinde entgegengebracht
werden, miissen von den Studentenvertretungen praktikable Kompromifi- und Zwischenld-
ngen entwickelt und vorgeschlagen werden, deren Funktionieren die Professoren von der
Hitzlichkeit solcher Einrichtungen iiberzeugen soll.

im Sinne einer Anregung der Hinterzartener Hochschulkonferenz der WRK und des Hoch-
schulverbands von 1952 wird daher empfohlen, zunfichst rein beratende Gremien
zu schaffen, "in denen auf breitester Basis grundsitzliche Hochschulfragen besprochen
werden". Daran sollten gewihlte Vertreter der Ordinarien und Nichtordinarien, der As-
sistentenschaft und der Studentenschaft teilnehmen.

nlich zusammengesetzte beratende Ausschiisse sollten moglichst auch den Fakultitsver-
iretungen der Ordinarien und den Institutsdirektoren beigeordnet werden, um hier die
erstrebte praktische Zusammenarbeit und gegenseitige Information und Beratung an ganz
konkreten Problemen zu erproben.

Erst in einer spiteren Phase erscheint es mdoglich, daB diese beratenden Organe allein
durch ihre praktisch erfolgreiche Arbeit in der Hochschule ein solches Gewicht erhalten,

das es rechtfertigt, ihnen auch eine Beschlufifassung und Entscheidungsgewalt in wichtigen
Fragen der allgemeinen Hochschulselbstverwaltung zu iibertragen, wihrend nach und nach
die Aufgaben der traditionellen Organe der Professorenschaft - Senat und engere Fakultiten -
auf die Organisation von Forschung und Lehre im engeren Sinne sowie auf rein "profes-
sorale Angelegenheiten" beschrinkt werden konnten.

Um den Kontakt zwischen allen Bereichen der Hochschulselbstverwaltung zu verbessern,
ist es daneben allerdings erforderlich, daf Studentenvertreter, wenn auch nur mit bera-
tender Stimme, moglichst an allen Sitzungen der Senate und Fakultéten teilnehmen, ebenso
wie die Teilnahme von Senatsbeauftragten an Sitzungen der Studentenparlamente niitzlich
erscheint.

Aufgaben der Studentenvertretung

Die Arbeit der Studentenvertretungen muf in stirkerem MaBe als bisher das politische und

suziale BewuBtsein der Studenten, wie es uns aus empirischen Untersuchungen (Student und
Politik, Untersuchungen bei Schelsky, Skeptische Generation) entgegentritt, bei der Setzung
von Schwerpunkten und Zielen ihrer Arbeit in Rechnung stellen.

Die mangelnde Beteiligung der Studenten an den Wallen fiir die Studentenvertretungen und
ihr Desinteresse an deren Arbeit, ist zwar Ausdruck der auch sonst in dieser Gesellschaft
vorwiegenden Konsumentenhaltung des Staatsbiirgers gegeniiber den staatlichen Organen
und gesellschaftlichen Institutionen, aber es besteht doch gerade an der Universitit noch
am ehesten die Chance, das Verharren in einem bloBen Konsumenten-Dasein wenigstens
bewult zu machen und mindestens im engsten Rahmen der Arbeit des Studenten in der’
Hochschule aufzuheben. Immerhin ist die Bereitschaft zu politischer Aktivitdt bei Studenten
wesentlich hoher als bei ihren Altersgenossen auBlerhalb der Hochschule.

‘Wenn dennoch weilgehend Desinteresse an der Arbeit der Studentenvertretung vorherrscht,
so miissen zusiitzliche Griinde dafiir auch in der mangelnden Fihigkeit und in dem fehlenden
Willen vieler Studentenvertreter gesehen werden, die ndchstliegenden realen Interessen
der Studenten zu erkennen und wirksam zu vertreten. Sind doch diese Studentenvertreter
z.T. ebenfalls durch die Schule des traditionellen Bildungshumanismus gegangen. Gerade
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bei Studentenvertretern wirkt sich jedoch das dadurch vermittelte Gesellschaftsbild beson-
vers verhdngnisvoll aus, als sie entweder aus einem besonderen Fihrungsanspruch sich
die Masse der Studenten erheben, andererseits aber nicht bereit sind, die "materialistische
Interessen” der Studenten wirksam zu vertreten.

Im Gegensatz dazu miissen die Bemiihungen von Studentenvertretern, die eine demckratische
Beteiligung der Studentenschaft erstreben (und nicht ihre Fiihrung durch eine "Elite der
Elite") gerade bei den folgenden Gruppen von Studenten einsetzen:

(1) der Minderheit derjenigen Studenten, die immerhin - aus moralischem Antrieb zumeisi-
Demokratie "von unten" verwirklichen und praktizieren wollen,

(2) sowie bei jenen, die im Unterschied zu den vom Bildungshumanismus gepriigten Studenis
einen "realistischen" Sinn fiir ihre nichstliegenden Interessen, beruflicher und sozialer

Art entwickeln verbunden mit der Bereitschaft, Fachschaft, AStA und VDS als Interesser
vertretungen zu akzeptieren und zu benutzen.

Daher muB die Aktivitit der Studentenvertretungen stirker als bisher bei den unmittelbaren
Interessen der Studenten und bei ihrer Stellung im Instituts- und Seminarbetrieb, in der Kii-
nik und im Labor einsetzen. Das erfordert eine intensive Beschiftigung mit der Betriebs-
struktur der Hochschule und der Stellung des Studenten darin. Nur wenn Studentenvertreter
auf diesem Gebiet hervorragendes leisten, konnen sie in einer gréBeren Minderheit der Stu-
dentenschaft Resonanz fiir weiterreichenden Ziele der Demokratisierung der Hochschule und
der wissenschaftlichen Vertiefung des Studiums finden. Dadurch kann den Studenten die Ver-
mitilung zwischen ihrer Alltagssituation bei der Arbeit im Seminar oder im Labor und

der
autoritiren Betriebs- und Verfassungsverhilinissen der Hochschule bewuft gemacht w

erden

In der Praxis bedeutet das eine Verstidrkung der Fachschaftsvertretungen in den Augen der
Studenten zu einem notwendigen Instrument ihrer Interessen im Institut werden.

Die studentische Fachschaftsarbeit

Fachbereich, ist bislang namentlich darauf konzentriert, der immer stirkeren Entpersén-
lichung des Studienbetriebes durch Kontakte und gemeinschaftsbildende Veranstaltungen be-
gegenen. Wie schon an anderer Stelle so ist auch hier der Begriff der Gemeinschaft zu kri-
tisieren, durch den versucht wird, den Studenten in einer Atmosphire des "Lernt Euch

Kennen" seine realen Interessen auf Verbesserung der Studienbedingungen und aktive Mit-
gestaltung des Studiums vergessen zu lassen.

Miemandkann heute in der Universitit eine Lebensgemeinschaft sehen, wenn er nicht die hoch-
spezialisierte Betriebsstruktur der Universitit romantisch als "Familienunternehmen" ver-

schleiern will. An die Stelle der "Gemeinschaft der Lehrenden und Lernenden" ist die Gruppe
der am wissenschaftlichen ArbeitsprozeB Beteiligten getreten.

Tewulit wurde und wird noch heute von offizieller Seite immer darauf hingewiesen, daB die
Swadenten sich zunichst einmal in der Fachschaftsarbeit, worunter nicht mehr als personli-
che Kontaktaufnahme verstanden wird, zu bewihren hitten, bevor sie der Losung hochschul-
politischer Fragen niher treten und Interessen gegeniiber der Institutsleitung geltend machen
diirften. Bei einer solchen Argumentation wird verkannt, daB eine erfolgreiche Fachschafis-
arbeil nur dann gewihrleistet ist, wenn eine w.bamadbm des Studienbetriebes in Angriff ge-
nomimen wird., Auf die N.Emmﬁz:m des augenblicklichen Studienbetriebes muf von der Fach-
schaft in der von uns gekennzeichneten Studienselbsthilfe gedrungen werden. (1) Die Studien-

selbsthilfe ist eine am eigenen Studieninteresse des Studenten orientierte Hauptaufgabe der
Fachschait.

(1) Vgl. Kapitel I1, Die Hochschule und ihire Arbeitsformen
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Die Definition der Fachschaft durch den VDS; "Die m,wo.:mngb wm,n wwm Cn»mﬂm:mﬁmgzm mm.w
“tudentenschaft der Zusammenschlull der Studenten gleicher mzﬁumz:nrw:.:m« Umwwsa@ﬂ. in
Hinblick auf den angestrebten Beruf" E - Z. m H.chsmw,c.wna Philosophie als Entsprechung
zum Philologenverband - ist aus folgenden Grinden einseitig:

Micht der wissenschaftliche Arbeitsprozef und die Hsnmamm.mmzaw.oiwmncbw und E:EHW..EN in
den Instituten und anderen Arbeitsstitten der Hochschule Hm.ﬁ fiir die Mwnumm:ﬁwnwmb E:W.m

des VDS entscheidend, sondern die Vertretung von Standesinteressen im Hinbli Mm ie
spitere Berufsstellung. Damit wird aber das Interesse der m:gamammmorm,m <oz.ms <~ou.y~ .
Kernbereich der Hochschule abgelenkt und auf die Wmmmmc:m. m?%:?mn:mw Angelegenheiten
verwiesen. Wie bei dieser Konzeption der m,mormg.mmﬁmmavm: mrm mc‘or vom <U.m Umwﬂmvmﬁ%
"Diktatur der Ordinarien" in der alltiglichen Praxis des m»:mbzgm in den Hnmﬁgﬁw: QEM rn%mw
gestellt werden soll, bleibt unerfindlich. Dies kann nur erreicht Sma.mF wenn mwm urchaus
notwendigen Aufgaben der Fachschaften bei der Vertretung der n.mw&:crmb cs.m nEmemT
nen Studenteninteressen erginzt werden durch konkrete Aufgaben in der Praxis mmm. wissen-
schaftlichen Studiums, durch einen Beitrag der Fachschaften zur Dmmwﬂgbm nmm dﬁmmmﬁ.ﬁ
schaftlichen Lehr- und Studienbetriebes. Um auch diese Aufgaben erfiillen zu kénnen, is a
eine grundlegende Veridnderung der Struktur der meisten Fachschaftsvertretungen notwendig.

Fachverbidnden (z. B. Medizin, Philosophie) als NcmmEBm:.maEmm'
MM MMM Mﬂaﬂﬂwwwmmﬁ%ﬁﬁmz ganzer Fakultiten oder allgemeiner Studienrichtungen zur c.NE.wEMwm-
vollen Vertretung studentischer Interessen miissen engere anwmnrm.mnm,\waqmw::mm: :.d Rah-
men einer Fakultdt oder Studienrichtung gebildet werden, mmm neben amw éwr.nmm»:wc:m der
studentischen Interessen in den Instituten, Seminaren, Eg.uwm: amw Universitidten auch an
der Erfilllung der wissenschaftlichen Aufgaben der Universitit, bei der Gestaltung des Stu-
diums, mitwirken sollen.

Die Fachschaften miissen auf breiter Basis demokratisch strukturiert und auf kleinen Grup-
pen aufbauen, um moglichst viele Studenten zur Mitarbeit an den Veranstaltungen und den
Aufgaben der Fachschaft zu gewinnen.

Abgesehen von den sehr kleinen Fachschaften s ollten nicht Em:w wie bisher 59@:0;: mw:
oder zwei Fachschaftsprecher von der Studentenvertretung bestimmmt oder von einer (kaum
besuchten) Fachschafts-Vollversammlung gewihlt werden, mo:a.ﬂﬁ.: es solliten Mw.n : -
schafts- oderinstitutsausschiisse aus Vertretern mwvbaﬁ €m~dm.? die in Hm,amu,u
Semester in den einzelnen Seminaren, Proseminaren, Ubungen eines Instituts omg einer
Fachrichtung gewdhlt werden. Die Wahl von mmEM:mvE\maq,m#mws ist dort NsmnwE/m\Eﬁ, ,Eo
Seminare und Ubungen die Grundeinheiten des Studiums bilden. .In den Efwswmvnw:m.oghn
iichen und technischen Fachrichtungen ist zum Teil eine mim@ﬁmn&m:&m Gliederung in Ar-
beitssdle, Labors, Praktika, Kurse etc. moglich. Da der Seminarvertreter mmo: den Do-
zenten, der das Seminar veranstaltet, bei oamm:wmmnolmnrwn.bcmmmvmn cimamﬁcﬁms soll,
muBl er zu Beginn des Semesters (und vorliufig schon nach einer <o~.v.~.wmcwmnv5£ am Ende
des vorhergehenden Semesters) gew#hlt werden. Voraussetzungen dafiir sind

a) daB die Dozenten ausfiihrliche Vorbesprechungen am Ende des vorhergehenden und
fritlhzeitig zu Beginn des laufenden Semesters veranstalten,

itiati i haftlichen Vorbe-
bj daB auf Initiative der Fachschaftsvertretungen ES:. der wissensc ¢ x
v sprechung die Teilnehmer des Seminars Gelegenheit haben, sich auf einem Vﬂmvw\vm:a
oder Gesprichsabend personlich kennenzulernen, an dem auch der Dozent, sowie
Assistenten oder Tutoren und Fachschaftsvertreter teilnehmen.

Von dem Fachschafts- oder Institutsausschufl wird ein Sprecher mmémEﬁ dessen Auf-
gabe es ist, in Arbeitsteilung mit AusschuBmitgliedern, die mit bestimmten ?ﬁmwcw:cmu
reichen betraut werden, die Interessen der Studenten seiner Fachschaft gegeniiber der

(1) Vgl. Ringbuch des VDS, Teil 13, S.1
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Institutsleitung, den Dozenten und Assistenten sowie gegenliber den anderen Organen der
Studentenvertretung wahrzunehmen und ferner fiir eine sinnvolle Mitwirkung der Fach
mogwma\miwmazm, an der Gestaltung des Studiums durch eigene Veranstaltungen und organi-~
satorische Unterstiitzung der Lehrveranstaltungen des Dozenten zu sorgen.

Die Fachschaftsvertretungen sollten, sofern sie in der Lage sind, einen sinnvollen Bei-
trag zur Gestaltung des Studiums und zur Unterstiitzung der Lehrtitigkeit der Dozenten
zuleisten, eine verantwortliche Beteiligung an der Instituts- oder Abteilungsverwaltung
fordern, die zur gemeinsamen Selbstverwaltung der Dozenten, Assistenten und Studenten
im Rahmen eines Faches ung ewandelt werden soll. Solange die gemeinsame Selbstverwal-
fung in den Instituten nicht méglich ist, sollte zumindest angestrebt werden, in einer re-
gelmidBig tagenden beratenden Institutsve rsammlung der Dozenten, Asgisten,
Tutoren und studentischen Fachschaftsvertreter gemeinsam interessierende Angelegenhei-
ten zu besprechen. In jedem Semester soll eine Vollversammlung der Fachschaft statt-
finden, um iiber die geleistete und zukiinftige Arbeit zu beraten.

Die Arbeit der Fachschaftsvertretungen sollte sich auf die folgenden Gebiete erstrecken:

Fragen der Studiengestaltung durch Studienselbsthi Ife und durch Unterstiitzung
des Lehrkérpers: Fachliche Studienberatung durch #ltere Studenten und Tutoren, An-
regung der Bildung von Arbeitskreisen, Diskussionskreisen, Seminargruppen, Kon-
versations- und Sprachgruppen, Vervielfiltigung von Vorlesungsmanuskripten,: Bib~
liographien fiir Seminare und Vorlesungen sowie zur allgemeinen Studieneinfiihrung,
von wichtigen Seminararbeiten, Referaten und Arbeitsergebnissen wissenschaftlicher
Arbeitskreise;

Fragen der allgemeinen Studienreform , der Ausgestaltung von Priifungsordnungen,
Studienplinen, Zwischenpriifungen;

Miwirkung an der Planung der Lehrpldne und Studienprogramme des Faches: Durch
Biidung einer Kommission aus iltereren Studenten und studentischen Tutoren, die
konkrete Vorschlige fiir Lehrveranstaltungen und Studienprogramme entwickeln soll,
nachdem sie in Umfragen unter den Studenten des Faches die Resonanz der bisherigen
Veranstaltungen und die speziellen Studieninteressen festgestellt hat;

Fragen, die die spitere berufliche Stellung der Studenten betreffen: Stellungnahme
zu Formen der Berufsvorbereitung im Studium (Praktika, spezielle Kurse), Kon-
takte zu Vertretern der Berufspraxis durch Veranstaltung von Berufsheratungen,
Gesprichsabenden zwischen Dozenten, Studenten und Vertretern der Praxis;

Mitwirkung an der Eigungsfeststellung bei der Studentenférderung nach dem Hoane-
fer Modell und bei den allgemeinen Zwischenpriifungen: Durch Benennung und Einarbei-
tung von studentischen Beisitzern inden Fachpriifungskommissionen sowie durch Bera-
tung der Studenten, die sich auf eine derartige Priifung vorbereiten;

Verbesserung der persénlichen Kontakte unter den Studenten und zu den Dozenten und
Assistenten z. B. durch Veranstaltungen von Klubabenden fiir alle Teilnehmer eines
Seminars zu Beginn und am Ende deg Semesters.

Modell einer demokratischen Hochschulverfassung

Obwohl der Versuch einer umfassenden Demokratisierung der Hochschulselbstverwaitung
gegenwirtig aussichtslos erscheint, soll im Folgenden dennoch an einem Modell bei-

spielhaft demonstriert werden, daB eine reale Demokratisierung der Hochschulverfassung
durchaus praktikabel zu organisieren wire, auch unter Aufnahme und z. T. Wiederbel
traditioneller Selbstverwaltungsformen der deutschen Universititen.
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Das Modell, in dem weniger die satzungsrechtlichen Einzelheiten als vielmehr &c Struktur
und Funktion der einzelnen Organe eridutert werden sollen, lehnt sich z. T. an die Verfas-
sungen einiger Universitdten in den USA an.

Die Hochschulselbstverwaltung gliedert sich in dem vorgeschlagenen Verfassungsmodell in
Organe der allgemeinen Selbstverwaltung und in mmEm?mgm:m:mu und <qumﬁ5mmoa-
gane von drei Teilverbdnden - Professorenschaft {oder Lehrkérper), >mm58§m:mo.gn.
Studentenschaft - und zwar jeweils wiederum auf drei Selbstverwaltungsebenen: Fachinsti-
tute - Fakultiten -~ Gesamt~Hochschule.

a) Die Institute

Die grundlegenden Selbstverwaltungseinheiten der Hochschule EEwn die T.-maﬁcﬁ (bzw. m.?
minare, Kliniken), da fast alle Hochschullehrer und wissenschaftlichen Enmlvm;m.w ?w,.mmwmﬁm:.
ten Tutoren) im Rahmen eines Instituts téitig sind oder auf die Benutzung der >w.dm:m5§wm~,
der Institute angewiesen sind. Wo Institute nur rein technische Einrichtungen mm:m und :F&u
mit der Einteilung in Fachrichtungen identisch sein kénnen, werden E:.ﬂmwvmg einer Haﬁﬁ,u.:mﬁ
Abteilungen gebildet werden, entsprechend den groferen Fachdisziplinen der Fakultat,

die z. T. identisch sind mit den Studienrichtungen in der Ausbildung der Studenien.

Die Selbstverwaltung der Institute (bzw. Kliniken, Seminare, Abteilungen) besteht aus a.m:
folgenden Organen:

1)  Alle habilitierten (und die ohne Habilitation berufenen) hauptamtlichen meamBmmo:ms A
Lehrer sind zur Auslibung ihrer Lehr- und Forschungstitigkeit im Rahmen eines Insti-
tuts verpflichtet und bilden das Kollegium ihres Fachinstituts. (In mwoam.: Instituten kann
es 30 und mehr Hochschullehrer umfassen, in kleinen Spezialfichern mégen es aber auch
nur drei bis vier sein.)

Aus dem Kreis der Ordinarien wird vom Kollegium ein Vorsitzender, aus dem Kreis )
der Nichtordinarien ein Stellvertreter fiir die Dauer eines Jahres gewihlt. Das Kollegi-
um kann einen verdienten Ordinarius oder Emeritus zu seinem Prisidenten auf Lebens-
zeit berufen.

Neben der Vertretung der Interessen seiner Mitglieder und der Vorbereitung von Ent-
scheidungen der Institutsleitung und Fakultitsselbstverwaltung hat das Kollegium folgen-
de besondere Aufgaben:

Koordinierung der Forschungsarbeiten seiner Mitglieder, mcmmcg.:nam Beralung des
Lehrplans, Vorbereitung und Begutachtung von Berufungen, Habilitationen und Promo-
tionen (in Verbindung mit Fach-Kollegien, deren Fach der ..Uowwowm:g als Nebenfach
studiert). In den groBeren Instituten bildet das Kollegium fiir diese Aufgaben Ummosmmnm
Kommissionen, darunter auch einen Personalausschufi, der Bewerbungen um ?on.mﬁmT
len im Stellenplan des Instituts priift und Vorschlige fiir ihre Besetzung an E.m Instituts~
leitung macht. An den Sitzungen der Kommissionen fiir Berufungen, mmdzzmto:m? Pro-
motionen, Personalfragen in den entsprechend der Zusammensetzung des Lehrkorpers
des Faches auch Nichtordinarien stimmberechtigte Mitglieder sind, nehmen Vertreter
der Assistenten- und Tutorenschaft und studentische Sprecher teil (die von der Fach-
schaftsvertretung speziell fiir diese Aufgabe gewihlt werden).

Daneben tritt das Kollegium bei Bedarf zu wissenschaftlichen >H.Um:m.mmm.::mm: zusamimen,
zu denen auch wissenschaftliche Assistenten, Tutoren, Doktoranden (je nach der Themen-
stellung ) eingeladen werden. (1)

(1) Vgl Kapitel, Die Hochschule und ihre Arbeitsformen, "Das Kollegium".
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Alle im Institut hauptamtlich beschiftigten (nicht habilitierten) wissenschaftlichen As-
sistenten, Tutoren, Hilfsassistenten (nicht studentische) WHilfskrifte bilden die As-
sistentenschaft des Instituts, die sich einen Sprecher mit einem Arbeitskreis von Stell-

vertretern wihit. Sie sollen die Interessen der nichthabilitierten wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Nachwuchskrifte gegeniiber dem Kollegium und der Institutsleitung
vertreten, z.B. in Fragen der Arbeitsbedingungen, Benutzung von Einrichtungen und
Arbeitsmitteln des Instituts. In den groBen Instituten sollen sollen sie den Kontakt der
Assistenten und jlingeren Lehrkrifte untereinander verbesseren helfen, z.B. durch
wissenschaftliche Arbeitskreise, Tagungen, Exkursionen. Alle Mitglieder der Assisten
tenschaft, die an den Lehraufgaben des Instituts mitwirken,treten zu Beratungen tiber
den Lehrplan zusammen.

Die Studenten,die im Haupt- oder Nebenfach an dem Institut studieren, d. h. an seinen
Seminaren oder anderen Ubungen teilnehmen, wihlen zu Beginn des Semesters (wenn
miglich schon auf einer Vorbesprechung am Ende des vorhergehenden Semesters) in
allen Seminaren (Ubungen, Kursen u.a. Grundeinheiten des Studiums) Vertreter, die
fiir das laufende Semester den Studentischen Institutsausschufl (oder Fachschaftsaus-
schuf}) bilden, bzw. wihlen (in den groBen Fachinstituten mit zahlreichen Seminaren
wird von der Seminarvertreterversammlung ein engerer, geschiftsfihrender Instituls-
ausschuB gewdhlt), Dem Ausschull gehdren auflerdem einige Alteste an, die vom Insti-
tutsausschull des vorhergehenden Semesters gewihlt bzw. wiedergewihlt wurden, fer-
ner die Sprecher der Arbeitsgemeinschaft der Studentischen Tutoren und Hilfskri-|
te, sowie mit beratender Stimme ein Assistent (oder "Wissenschaftlicher Tutor! (1)
des Instituts an, der einen moglichst engen Kontakt zur Assistentenschaft herstellen
soll. Der Ausschufl wihlt den Sprecher der Studentenschaft des Instituts (Fachschafts-
sprecher) und mehrere Stellvertreter.

L
e

{In den Medizinischen, Juristischen und Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fa-
kultdten, die nicht in engere, jeweils auf ein einziges Institut bezogene Fachschaften
gegliedert sind, gleichwohl aber aus zahlreichen Instituten (bzw. Kliniken) fiir die ein-
zelnen Fachgebiete bestehen, ist eine andere Gliederung und ein anderer Aufbau der
Fachgebiete bestehen, ist eine andere Gliederung und ein anderer Aufbau der Fach-
schaftsvertretungen notwendig: Ausgehend von der schon bestehenden oder angestrebien
Gliederung des Studiums in drei Abschnitte - Vor-, Haupt- und "Graduierten"-Siudium -
sollten fiir jeden der Abschnitte des Studiums Arbeitsgemeinschaften oder Ausschiisse
von Vertretern der Semesters oder Studienjahres gebildet werden, die die Studentenver-
tretung der Fakultit durch Wahrnehmung einiger besonders "studiennaher" Aufgaben
entlasten und iiber die IntereSsen und Probleme der Studenten in den verschiedenen
Phasen des Studiums informieren kénnten. Auferdem muR aber die Studentenvertretung
der Fakultdt in Verbindung mit den Ausschiissen der Studienabschnitte Sprecher oder
Beauftragte wihlen, die die Interessen der Studentenschaft in den einzelnen Fachinsti-

tuten (bzw. Kliniken ) der Fakultit wahrnehmen und bei deren Selbstverwaltung mit-
wirken sollen. )

Aufgaben des studentischen Fachschafts- oder Institutsausschusses sind u. a. Crgani-
sation eines Studienselbsthilfeprogramms, Vertretung studentischer Interessen im
Institut, Mitwirkung an der Gestaltung des Studien- und Lehrplans, Verwaltung von
Klubrédumen u. a. Einrichfungen der Fachschaft. (Vgl. im einzelnen oben: "Die studen-
tische Fachschaftsarbeit"). Zur Bearbeitung einiger Fragen miissen Kommissionen aus
geeigneten Seminarvertretern und diteren (kooptierten) Studenten gebildet werden, an
deren Sitzungen moglichst ein Assistent beratend teilnehmen sollte: Lehrplan-Kommis-

sion, Forderungsausschufl (der studentischen Beisitzer bei Priifungen fiir die Studenten-
férderung), Studienselbsthilfe-Kommission.

b)
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Alle Mitglieder des Kollegiums und der Assistentenschaft (gegebenenfalls auch die
hauptamtlich erginzenden Lehrkrifte wie z. B. Lektoren und Studienrite im Hochschul-
dienst), die studentischen Tutoren und Hilfskrifte und alle studentischen Seminarver-
treter bilden die Institutsversammlung als Organ der allgemeinen Selbstverwaltung
des Instituts. Sie trill mindestens einmal im Semester zusammen, um den in Aus-
schuBlberatungen im Detail zusammengestellten und koordinierten Studien- und Lehr-
plan (einschlieflich des Studienselbsthilfeprogramms der studentischen Fachschaft)

filr das folgende Semester endgiiltig zu beraten und fiir alle Beteiligten zu erldutern
und um grundsétzliche Fragen der Verwaltung und Zusammenarbeit im Institut zu be-
sprechen. Alle Ordnungsstatuten und die akademischen Fach-Priifungsordnungen miissen
von der Institutsversammlung beraten und gebilligt werden. Das Kollegium, die Assi-
stentenschaft und die Studentenvertretung des Instituts miissen sich auf die Berufung
eines geschiftsfiihrenden Institutsdirekiors aus dem Kreise der auBerplanmiBigen und
planméfBigen Professoren des Instituts einigen (der nicht zugleich Vorsitzender des
Kollegiums sein sollte), der moglichst mehrere Jahre amtieren soll. Er fiihrt die
laufenden Geschifte der Institutsverwaltung, trigt die Verantworutng fiir die Instand-
haltung und Verwendung der Arbeitsmittel und Einrichtungen des Instituts, vertritt

das Institut im Rahmen der Fakultitsselbstverwaltung. Die Direktoren der groflen
Fachinstitute kénnen wihrend ihrer Amtszeit ihre eigene Forschungs- und Lehrti-
tigkeit nur in beschrinktem Uinfang fortfiliren.

Der Institutsdirektor, der Vorsitzende des Kollegiums und sein Stellvertreter, je zwei
Sprecher der Assistenten und der Studenten des Instituts bilden die Institutsleitun (Ver-
waltungsausschul, Direktorium) das regelmiBig tagende Arbeitsorgan der Instituts-
Selbstverwaltung, an dessen Beschliisse der geschiiftsfiihrende Direktor gebunden ist.
(In den kleinen, sog. Lehrstuhl- Instituten, die in den kleineren, Fachrichtungen mit
sehr wenigen Studenten bestehen, ist der Ordinarius allerdings automatisch Instituts
direktor, aber eine Zusammenarbeit mit den Studenten und Assistenten des Instituts

ist gewihrleistet, wenn auch hier die wichtigsten Entscheidungen gemeinsam, vor einer
Institutsleitung aus Ordinarius, Assistent und studentischem Sprecher, beraten und
getroffen werden). zu den Aufgaben der Institutsleitung gehtren: Zusammenstellung

des Studien- und Lehrplans aufgrund der Pline der Mitglieder und der Studentenver-
tretung, Entscheidung Uiber die Vorschlige des Instituts an die Fakultit und Gesarot-
hochschule fiir Berufungen, Erteilungen der Lehrbefugnis an Habilitierte, fiir die Be-
setzung freier Stellen fir Assistenten, Hilfskrifte u.a. Mitarbeiter des Instituts, auf-
grund der Begutachtung und wissenschaftlichen Priifung der Bewerber oder Anwirter
durch das Kollegium, Ausarbeitung des Haushaltsplans, Verteilung der Mittel aus dem

‘Institutsetat (im Rahmen des Haushalts der Hochschule) an die einzelnen Forschungs-

und Studienprogramme des Instituts (soweit diese nicht durch die Etatposten fiir die
einzelnen Lehrstiihle und wissenschaftlichen Institutsabteilungen oder Forschungsstellen
gedeckt sind).

Die Institutsleitung setzt flir einzelne Aufgabenbereiche Ausschiisse oder Kominissionen
aus Mitgliedern des Kollegiums, Assistenten, Tutoren und Studenten ein: Bibliotheks-
ausschufl, Tutorenausschufl (zur Beratung und Férderung der Arbeit studentischer Tu-
toren), ebenfalls einen Zulassungsausschuf.

DIE FAXKULTATEN

Auf Fakultidtsebene bestehen die folgenden Selbstverwaltungs- und Vertretungsorgane:

1)

Alle habilitierten (bzw. berufenen) hauptamtlichen akademischen Lehrer der Fakultit
bilden die Vollversammiung des Fakultitskollegiums. Sie tritt nur zur Wahl des De~
kans oder bei festlichen Anliissen zusammen.
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Das arbeitsorgan des Lehrkirpers der Fakultit ist das engere Fakultédtskollegium u
dem Vorsitz des Dekans, der die laufenden Geschiifte des Kollegiums fiihrt. In den
gréBeren Fakultdten mit zahlreichen Fachrichtungen und Fachinstituten gehtren dem
engeren Fakultdtskollegium nur die Vorsitzenden der einzelnen Fach- oder Instituts-
kollegien sowie ihre Stellvertreter (als Nichtordinarienvertreter) an. Nur in den we-
niger gegliederten oder kleineren Fakultiten ist es noch moglich, das Fakultitskolle-

gium in der bisherigen Weise aus allen Lehrstuhlinhabern und Nichtordinarienvertre-
tern zu bilden.

An den Sitzungen des engeren Fakultdtskollegiums nehmen Vertreter der Assistenten-
schaft und Studentenschaft der Fakultdt als Giste ohne Stimmrecht teil.

Zoﬂmz der Vertretung der Interessen der Dozenten der Fakultdt innerhalb der allge-
meinen Selbstverwaltung der Hochschule und nach auflen, hat das Fakultétskollegium
besondere Kommissionen eingesetzt werden:

Ausarbeitung von Priifungsordnungen (und der Habilitationsordnung), Beratung und
offizielle Begutachtung von Berufungsvorschligen (und Vorschligen zur Erteilung der
Lehrbefugnis flir Habilitierte) der Institute, der allgemeinen Fakultitsselbstver-
waltung, gegebenenfalls Entscheidung iiber eigene Berufungsvorschlige des Fakultits-
kollegiums, Durchfiihrung von Habilitationen (Feststellung der Lehrbefédhigung (1),
Aufsicht tiber die Durchfithrung von Promotionen in den einzelnen Féchern und tiber
die Durchfiihrung aller akademischen Priifungen und Zwischenpriifungen in der Fakul-
tit;

Koordination der Forschungs- und Lehrtétigkeit der Fach-Kollegien soweit

dafiir ein Bediirfnis besteht; !

ferner Stellungnahmen und Gutachten zum Haushaltsplan, zur Errichtung
neuer Institute und Einrichtungen.

Das Fakultitskollegium ist zugleich Vertretungsorgan der Dozenten und (in Gestalt
von besonderen Kommissionen) verantwortliches Organ zur Durchfiihrung allgemei-
ner, sachlicher Aufgaben der Hochschule.

Die Vollversammlung (oder ein engeres Wahlgremium) der Assistenten (wissenschaft-
lichen Tutoren, Hilfskrifte etc.) der Fakultdt wihlt flir ein Jahr die Assistentenver-
tretung der Fakultit (einen Arbeitskreis mehrerer Assistentenvertreter). Diese soll
die Interessen der wissenschaftlichen Mitarbeiter im Rahmen der Fakultit sselbstver-
waltung und dariiber hinaus gegeniiber der gesamten Hochschule vertreten, Konfakte
zu anderer! Fakultiten und Hochschulen fordern, sowie wissenschaftliche Veranstal-
tungen, Tagungen, Arbeitskreise veranstalten oder anregen, die dem Erfahrungsaus-
tausch, der wissenschaftlichen Zusammenarbeit und Fortbildung der Assistenten und
anderen wissenschaftlichen Mitarbeitern dienen. Sie soll die Studentenvertretung der
Fakultit bei der Koordinierung und Planung der Studienselbsthilfearbeit beraten und

zu diesem Zweck gemeinsam mit der Studentenvertretung Tagungen und Seminare
veranstalten.

Die Studentenschaft der Fakultdt wihlt im Rahmen der Wahlen fir die allgemeine Stu-
dentenvertretung die Mitglieder der Studentenvertretung der Fakultit (studentischer
Fakultdtsausschufl), die sich einen Sprecher und mehrere Stellvertreter wihlt. An den
Sitzungen der Studentenvertretung konnen Vertreter des Fakultitskollegiums und Assi-
stentenvertreter beratend teilnehmen. Zu den Aufgaben der Fakultits-Studentenver-
tretung gehdren die Koordination und Forderung der Arbeit der Institutsvertretungen
oder Fachschaftsvertretungen, die Durchfilhrung groBerer studentischer Veranstal-

&
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tungen, die Vertretung der studentischen Interessen, besonders durch die Erarbeitung
fundierter Stellungnahmen zu allen wichtigen Fragen, die in der allgemeinen Fakultits-
selbstverwaltung entschieden werden, ferner Vertretung der Studentenschaft in den Fach-
verbinden des VDS.

4) Das Organ der allgemeinen Fakultitsselbstverwaltung ist die Fakuitdtsvertretung (oder

#Fakultitsrat®), Sie besteht aus dem Dekan, einem Nichtordinarienvertreter, je zwei
Sprechern der Studentenschaft und der Assistentenschaft, sowie einem Beirat aus allen
geschiftsfithrenden Institutsdirektoren (mit beratender Stimme). Die Mitglieder kinnen
an Auftrige und Beschliisse des Vertretungsorgans, von dem sie gewihlt wurden, gebunden
werden, sollen aber im allgemeinen nach eigenem Ermessen die Belange ihres Teilver-
bandes vertreten und mit den sachlichen Erfordernissen der wissenschaftlichen Aufgaben
der Hochschule in Einklang bringen. (Obwohl im allgemeinen nicht formell abgestimmt
wird, sollte ein Abstimmungsmodus eingefiihrt werden, der die Selbstbestimmung der
einzelnen Gruppen, die sich aus dem Prinzip der akademischen Freiheit ergibt, nicht
verletzt, aber auch personliche Entscheidungsfreiheit zuldft: etwa indem ein BeschluB
nur Geltung erlangt, wenn mindestens einer der beiden Vertreter jedes Teilverbandes
der Fakultdt zustimmt, oder indem Einstimmigkeit nur bei Fragen erforderlich ist, in
denen die Vertreter durch Beschliisse und Auftrége ihres Verbandes gebunden sind. Wird
ihnen die Entscheidung freigestellt, so kdnnen sie von den Vertretern der anderen beiden
Verbinde iiberstimmt werden).

Die stimmberechtigten Mitglieder der Fakultitsvertretung berufen den hauptamtlichen
Prisidenten der wmxc:mﬁm/\olnmgzmA:H.ercimﬁm&ﬁmﬁoa:v. Zu seiner Wahl ist Einstim-
migkeit erforderlich. Zum Prisidenten kann gewahlt werden, wer planméiBiger oder apl.
Professor oder Honorarprofessor ist (auch aus einer auswirtigen Fakultdt), d.h. es kann
auch eine geeignete Persdnliclkeit berufen werden, die in der Fakultét nicht als haupt-
amtlicher akademischer Lehrer titig ist, sondern in der Verwaltung, im Justizdienst, in
der Wirtschaft und Technik in verantwortlichen Stellungen Erfahrungen gesamiuelt hat,
aber aufgrund vorhergehender wissenschaftlicher Tétigkeit in der Hochschule oder in For-
schungsanstalten und als Honorarprofessor Einblick in die Aufgaben und die Selbstverwal~
tung der Hochschule erhalten hat. Der Prisident oder Direktor der Fakultdtsverwaltung
fiihrt die Geschiifte der allgemeinen Fakultdtsselbstverwaltung, leitet die Fakultédtskanzlei
und die anderen Dienststelien der allgemeinen Fakultdtsverwaltung. In seiner Amtsfiilhrung
ist er an die Beschliisse des Fakultidtsrates gebunden. Der Prisident soll etwa vier bis fiinf
Jabre amtieren und kann wiedergewihlt werden. Wihrend der Dauer seiner Amtszeit ist
er zu einer Lehrtitigkeit nicht verpflichtet.

Aufgaben des Fakultdtsrates sind:

Beratung und Verabschiedung der vom Fakultdtskollegium ausgearbeiteten Habililations-
und Promotionsordnungen zu aller anderen akademischen Prifungsordnungen (die aller-
dings der Zustimmung der Rechtsaufsichtsbendrde, d.h. des Kultusministeriums, bedirfen)

endgtiltige Zusammenstellung der von den Instituten vorgelegten Lehrpline, bei
Berufungen, Entscheidung iiber die Vorschlagsliste der Fakultit (im Falle einer Erst-
berufung nur nach Einholung eines positiven Gutachtens des Fachkollegiums und des
Fakultidtskollegiums, d.h.: gegen das Urteil des Kollegiums kann keine Erstberufung
stattfinden, da es sich hierbei besonders um die Feststellung der wissenschaftlichen
Qualifikation handelt; die Berufung von Lehrstuhlinhabern aus anderen Hochschulen

ist jedoch auch gegen den Willen des Kullegiumms und seiner Vertreter im Fakultdts-
rat moglich, da die Mitglieder des Kollegiums in dieser Frage "parteilich® sind.}
ferner Erteilung der Lehrbefugnis an Habilitierte (ebenfalls nur nach Begutachlung und
Zustimmung des Fakultitskollegiums), auf Antrag der Institutsdirektoren Entscheidung
iiber Besetzung von Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter und ergénzende Lehr~
krifte (auch gegen das Volum der Assistentenvertreter);
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Vorbereitung und Planung der Schaffung neuer Institute, Lehrstiihle, Planstellc
Einrichtungen, Vergabe von besonderen Stipendien an wissenschaftliche Nuch:
krifte, Regelung der Eignungsfeststellung fur die StudentenfOrderung, Zulassung
von Studenten (auch gegen den Willen der Studentenvertretung).

Koordinierung und organisatorische Durchfiihrung von besonderen Studienprogram:n
an denen Studenten, Assistenten und Dozenten aus mehreren Fichern und Instituten
Fakultit beteiligt sind. (Vgl. Kapitel 11, Die Hochschule und ihre Arbeitsformen).

Fiir einige dieser Aufgaben setzt die Fakultitsvertretung Kommissionen ein, in denes
Dozenten, Assistenten- und Studentenvertreter vertreten sein miissen: Zulassungs-
kommission, Kommission fiir Studenten- und Nachwuchsférderung, Berufs- und Pers
nalkommission, Haushaltskommission, Baukommission, Kommission fiir die Koordi-
nierung allgemeiner Studienprogramme auf Fakultitsebene.

Entsprechend sind die Organe der Gesamt-Hochschule und die Vertretungen der drei Teil-
verbinde Lehrkorper, Studentenschaft und Assistentenschaft fir di
gebaut;

Y

e ganze Hochschule auf-

Alle habilitierten (bzw. berufenen) hauptamtlichen akademischen Lehrer der Hochschi
bilden den GroBen Senat ("Konzil", "Corpus Academicum"), der nur einmal im Jahr
zur Wahl des Rektors zusammentritt.

Der Rektor wird aus dem Kreis der planmiBigen Professoren fii
kann wiedergewihlt werden. Da er von den allgemeinen Verwaltungsaufgaben enilastel
ist, kann er an den eigentlichen und zentralen Aufgaben der Hochschule und des Lehi-
korpers stirkeren Anteil nehmen. Er verkdrpert die Einheit des gesamten Koliegiums
der Universitit und vertritt das Kollegium nach innen (gegeniiber der allgemeinen
Hochschulverwaltung, der Assistentenschaft und Studentenschaft) und nach auBen. Er
ist verpflichtet, dariiber zu wachen, daB das Kollegium seine Aufgaben in Forschung
und Lehre und im Priifungswesen erfiillt. Er hat damit eine Ordnungs- und Aufs

sichts-
funktion im Rahmen der Selbstkontrolle des Lehrkorpers bei der Wahrnehmung seiner
wissenschaftlichen Aufgaben.

Die Dekane und je ein Delegierter der Ordinarien und der Nichtordinarien jeder Fakul

tdt bilden den (engeren) Akademischen Senat, die Gesamtvertretung des Lehrkor
und das Organ zur Koordinierung ihrer Aufgaben.

pers
Je zwei Vertreter der Assistentenschaft und der Studentenschaft werden als Giste
ohne Stimmrecht zu den Senatssitzungen hinzugezogen.

Zu den Aufgaben des Senats gehdren:

Bestitigung der Habilitationen, Beratungen und - nach eigenem Ermessen (oder auf
Ersuchen eines Fakultitskollegiums) - Begutachtung von Berufsvorschligen der Fa-

Wz#mﬁm,\minmwcbmmsammm_omo:mwdm.wzmQmH. Erteilung der Lehrbefugnis), Beratung
allgemeiner Priifungsfragen;

Nooaagmmnc:mgmmhmwavﬂmbmEmmu Grenzgebieten und interfakultativer Forschungs-
und Studienprogramme;

Beratung und Stellungnahme zum Haushaltsplan der Hochschule;
soziale Fragen und Disziplinarangelegenheiten des Lehrko6rpers.

Ur ein Jahr gewiihit und |
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Die Assistentenvertretungen der Fakultiten wihlen eine allgemeine Assistentenvertretung
der Universitét als Interessenvertretung gegeniiber der allgemeinen Hochschulverwaltung
und nach auBlen, im Assistentenverband. Fiir eigene Veranstaltungen und Studienprogram-
me, die der wissenschaftlichen Zusammenarbeit und Fortbildung der Mitglieder der As-
sistentenschaft dienen, muB ihr ein besonderer Etatposten im Haushalt der Universitit
zustehen.

3) Die Studentenschaft der Hochschule wihlt in Wahlkreisen, die den Fakultiten entspre-
chen, ein Studentenparlament (Studentenrat, Konvent), das verschiedene Ausschiisse
sowie als Exekutive den Allgemeinen Studenten-Ausschufl wihlt. An den Sitzungen des
Studentenparlaments solien ein Beauftragter des Senats und ein Vertreter der Assisten-
tenschaft mit beratender Stimme feilnehmen.

Zu den eigenen Angelegenheiten der Studentenschaft gehtren u. s. :

Durchfiihrung eines weitgespannten kulturellen, sportlichen, wissenschaftlichen und
politischen Veranstaltungsprogramms;

Vertretung der Interessen der Studentenschaft gegeniiber den anderen Selbstverwaltungs-
organen der Hochschule, im Verband Deutscher Studentenschaften und nach auflen, ge-
geniiber der Offentlichkeit, im Rahmen der allgemeinen demokratischen Meinungs- und
Willensbildung;

ferner Kocrdinierung der Arbeit der Fakultits- und Fachschafts-Studentenvertretungen,
die auch in begrenztem Umfang an der Durchfiihrung der wissenschaftlichen Lehraufga-
ben der Hochschule mitwirken.

4} Das hochste Organ der allgemeinen Selbstverwaltung der Hochschule ist der Hochschul-
rat (bzw. Rat der Universitit). Er besteht aus je einem Professor, Assistenten und
Studenten fiir jede Fakultit, die vom Senat, der Allgemeinen Assistentenvertretung und
dem Studentenrat fiir zwei Jahre gewihlt werden (d. h. etwa bei einer Universitit mit
sechs Fakultdten aus 18 Mitgliedern). Die Prisidenten bzw. Direktoren der Fakultiits-
vertretungen, der Rektor, der Vorsitzende des Studentenrats, der Vorsitzende der All~
gemeinen Assistentenvertretung sind Mitglieder mit beratender Stimme (d. h. bei sechs
Fakultiiten 9 weitere Mitglieder).

Die stimmberechtigten Mitglieder des Hochschulrates werden als Vertreter der drei
Selbstverwaltungsverbinde der Hochschule (Lehrkorper, Studentenschaft, Assistenten-
schaft) gewdhlt und sind verpflichtet, nach eigenem Ermessen die Interessen des Teil-
verbandes zu vertreten, konnen aber nicht an Beschliisse oder Auftrige seiner Organe
gebunden werden. Sie sollen die berechtigten Interessen der Teilverbinde mit den
sachlichen Erfordernissen den wissenschaftlichen Aufgaben der Hochschule in Einklang
bringen (so wie es in der gegenwirtigen Hochschulverfassung die allein verantwortli~
chen Ordinarien in Bezug auf ihre persénlichen Interessen tun miissen).

Der Hochschulrat wihlt den Prisidenten des Hochschulrates (1) (oder "Universititskanz-
ler"), der mindestens vier Jahre (hauptamtlich) amtieren und mglichst mehrmals wie-
dergewihlt werden soll. Ahnlich wie bei den Priisidenten oder Direktoren der Fakultits-

verwaltungen kann entweder ein Professor oder eine Personlichkeit aus dem Staatsdienst
oder aus anderen Berufsgebieten berufen werden.

Vgl. die institutionelle Losung, die der Hamburger Studienausschuf fiir Hochschulreform
in seinem "Blauen Gutachten" empfohlen hat: Hochschulrat aus Vertretern des Staates,
der Offentlichkeit und der Hochschule neben dem Akademischen Senat.



Als Exekutivorgan wihlt der Hochschulrat einen "Verwaltuungsausschul", dem zwei Profes
soren oder Dozenten, zwei Assistenten und zwei Studenten (mit abgeschlossenem Exa, en)

angehSren, die im Unterschied zum Prisidenten nur nebenamtlich,fir eine Amtszeil von vi
Jahren, tdtig sind und dafiir eine finanzielle Entschidigung erhalten. Um die Kontinu 2

sichern, werden alle zwei Jahre jeweils drei Mitglieder (je ein Professor, Student, Assi
neugewihlt. Dem Verwaltungsausschufl unterstehen mehrere Referenten (Verwaltungsbeani
der Universitit), die die Amter der Universitit u.a. Ressorts leiten.
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behrden (AuBenamt, Baubehtrden, Quistur, Presse- und Informationsbiiro, Immatrikula-
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Die wichtigsten Aufgaben der allgemeinen Selbstverwaltungsorgane der Gesamt-Hochschule
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r Prisident des Hochschulrates fiihrt zugleich den Vorsitz im Verwaltungsausschug,
dsidenten unterstehen die Kanzlei der Hochschzle un die anderen allgemeinen Verwaltung

nsbiiro ete.) VerwaltungsausschuB und Prisident des Hoch schul rates sind an die Besci
des Hochschulrates gebunden.

gen auf den folgenden Gebieten:

rtretung der Hochschule gegeniiber dem Staat und in der GQ@:ZSE&F Wirtscha ftsver-
ltung, personellen Fragen (Besetzung von Planstellen, Berufungen).

Vertretung der gemeinsamen Interessen aller Hochschulangehdrigen gegeniiber dem Siaa
und in der Gesellschaft, auch in solchen politischen Fragen, die die Mitglieder der Hoch
schule fiir wesentlich halten, obwohl sie nicht direkt mit den Aufgaben der Hochschule
verkniipft sind.

Beratung und Verabschiedung aller Satzungen und Ordnungen, die die Hochschule kraft

ihrer Satzungsautonomie (Vgl. Kapitel, Hochschule und Staat) unter der Rechtsaufsicht
erlaBt.

Berufungen und Personalfragen: Der Hochschulrat entscheidet iiber Berufungen aufgrund
der von der Fakultdtsvertretung eingereichten Vorschlagsliste und des dazu erstatteten
Gutachtens des Fakultidtskollegiums. Fiir jeden Berufungsvorgang entsendet der Senat
zwel fachlich geeignete Vertreter zu den Sitzungen des Hochschulrates (1). Lehnt der
Hochschulrat alle Vorschlige der Fakultétsvertretung ab, so muB sie eine neue Vor-
schlagsliste aufstellen.

Auch tiber die Erteilung der Lehrbefugnis an einer Fakultit der Hochschule an einen Ha-
bilitierten entscheidet der Hochschulrat auf Vorschlag der Fakultdtsvertretung und auf-
grund eines Gutachtens des Fakultdtskollegiums.

Der Hochschulrat entscheidet auf Vorschlag der Institute und Fakultdtsverwaltungen auch
Uber die Besetzung aller anderen Planstellen und iiber die Schaffung neuer Planstellen.

Die gesamte Wirtschaftsverwaltung der Hochschule wird schwerpunktm#8Big durch den
VerwaltungsausschuB und die Kanzlei aufgrund von Beschliissen des Hochschulrates ge~
tragen:

Verwaltungsausschufl und Kanzlei arbeiten aufgrund des Bedarfs in den Fakultiten den
Entwurf des Haushaltsplans aus und leiten ihn den Fakultdtsvertretungen, dem Senat, der
Assistentenvertretung und der Studentenvertretung zur Beratung und Stellungnahrae zu,
Der Hochschulrat verabschiedet auf Vorschlag des Verwaltungsausschusses den endgllil-
gen Entwurf, der vom Prisidenten des Hochschulrates bei der Landesregierung einge-
reicht wird, die jedoch nur an der Gesamtsumme (nicht an einzelnen Etatposten) Verin-

(1)

Vgl. "Blaues Gutachten”,
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derungen vornehmen soll. Nach Verabschiedung des Haushaltsplans im Rahmen des
Staatshaushalts durch das Parlament werden die bewilligten Mittel der Hochschule ]
global zur Verfiigung gestellt. Der Hochschulrat entscheidéet dann iiber die endgiiltige
Aufteilung der Mittel. Ebenso entscheidet der Hochschulrat iiber die <m~ém::.:m des
Vermogens der Hochschule, die Annahme von Schenkungen. Er fiihrt die Aufsicht tiber
die Wirtschaftsverwaltung der Institute und Fakultiiten.

Der Hochschulrat bildet mehrere Ausschiisse, in denen Vertreter aller Teilverbinde der
Hochschule Mitglieder sein sollen:

HaushaltsausschuBl, Rechtsausschuf, Forderungsausschul, AuBlenausschuf, Hochschulpo-
litischer Ausschuf}, Personalausschuf u, a.



